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Til: Styret 
 
Fra: Rita Hirsum Lystad 
 
 
 

ÅPENHETSLOVEN 
 

Krav til styrebehandling 
 
Lov om virksomheters åpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og 
anstendige arbeidsforhold (åpenhetsloven) trådte i kraft 01.07.22.  
 
Det er behov for å vedta policy for bærekraftig forretningspraksis, overordnet risikobilde for 
Studentsamskipnaden i Østfold og etiske retningslinjer for leverandører. 
 
SiØ må innen 30.06.23 legge en orientering om arbeid med åpenhetsloven. 
 
Saken er strategisk og fremlegges til behandling i styret. 
 

Bakgrunnsdokumentasjon 
 

./. Vedlagt lov om virksomheters åpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter 
og anstendige arbeidsforhold (åpenhetsloven) 
 

Innledning 
 
SiØs virksomhet påvirker samfunnet og omgivelsene rundt oss, og det er viktig for oss å sikre 
ansvarlighet og verdige forhold i alle deler av våre verdikjeder.   
Gjennomføring av aktsomhetsvurderinger i egen virksomhet og våre verdikjeder skal sikre at 
vi respekterer menneskerettigheter, ivaretar anstendige arbeidsforhold og minimerer skade 
på miljøet i henhold til våre retningslinjer og prinsipper. 
 

Risikokartlegging 
 
Vi har gjennomført en overordnet risikokartlegging av våre innkjøpskategorier, som danner 
grunnlaget for ytterligere kartlegging og prioritering av risiko i SiØ. Vi vil jobbe aktivt med 
interne prosesser og rutiner knyttet til modellen for aktsomhetsvurderinger (se bildet under) 
og rapportere på arbeidet ihht. loven i vår bærekraftsrapport i 2023.   
 

https://www.ssn.no/om-oss/overordnet-risikobilde-for-studentsamskipnaden-i-sorost-norge
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OECDs modell for aktsomhetsvurderinger 
 
 
Vårt arbeid tar utgangspunkt i FNs veiledende prinsipper for næringsliv og 
menneskerettigheter (UNGP, 2011) og OECDs modell for aktsomhetsvurderinger for 
ansvarlig næringsliv (OECD, 2018). Til grunn for disse ligger FNs bærekraftsmål, 
Verdenserklæringen om menneskerettigheter, den internasjonale arbeidsorganisasjonens 
(ILO) kjernekonvensjoner om grunnleggende prinsipper og rettigheter i arbeidslivet.   
 

Ansvarlige innkjøp 
 
Vi anser ansvarlig innkjøp som et av våre viktigste virkemidler i arbeidet for en mer 
bærekraftig forretningspraksis.   
 
Gjennom våre etiske retningslinjer for leverandører (Code of conduct) skal vi stille krav til 
grunnleggende menneske- og arbeidsrettigheter, klima og miljø, anti-korrupsjon og 
dyrevelferd hos våre leverandører. 
 
Vi jobber for å tilpasse våre innkjøp slik at vi styrker, og ikke undergraver, leverandørers 
forutsetning til å levere på kravene vi stiller for å sikre ansvarlige forhold i våre 
leverandørkjeder.   
 

https://www.business-humanrights.org/en/un-guiding-principles
https://www.business-humanrights.org/en/un-guiding-principles
https://www.responsiblebusiness.no/oecds-sektorveiledere/metoden-aktsomhetsvurdering/
https://www.responsiblebusiness.no/oecds-sektorveiledere/metoden-aktsomhetsvurdering/
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Risikobilde, policy og retningslinjer 
 

Det er utarbeidet forslag til policy for bærekraftig forretningspraksis, overordnet risikobilde 
for Studentsamskipnaden i Østfold og etiske retningslinjer for leverandører, som fremlegges 
til behandling hos styret. 
 

.//: Vedlagt: 
- Policy for bærekraftig forretningspraksis, 
- Overordnet risikobilde for Studentsamskipnaden i Østfold 
- Etiske retningslinjer for leverandører. 

 
 

Pågående arbeid 
 

./. Arbeid med åpenhetsloven skjer i et samarbeid med revisor, der arbeidet følger PwC`s 5-
stegsmodell. 
 
Beskrivelse av SiØs arbeid og link til hvor henvendelser kan rettes vil bli lagt ut på våre 
hjemmesider innen 30.06.23. 
 
Plan for arbeidet er: 
 

1. Steg 1 Forankring i styrende dokumenter: Styrebehandles 08.05.23 
2. Steg 2 Analysere egen virksomhet og forretningsforbindelser på overordnet 

nivå 
3. Steg 3 Klassifisering av tredjeparter inn i risikokategorier: f.eks lav-medium-høy 

vurdering ut fra metode 
4. Steg 4 Gjennomføre risikobaserte bakgrunnsundersøkelser og 

kontroller/monitorering: utarbeide standardisert spørreskjema  
5. Steg 5 Rapporter om vurderingene og tiltakene:  

- vurdere hvordan systematisere dokumentasjon (bruke egen e-post for 
mottak av respons / innsynsforespørsler),  

- bruke løsning som f.eks Google forms for utsending og svar på 
spørreskjema  

- skrive redegjørelse som skal rapporteres/tilgjengeliggjøres på SiØs 
nettsider innen 30.06.23. 
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Anbefaling 
 
Jeg anbefaler styret å vedta følgende dokumentasjon for arbeid i henhold til åpenhetsloven: 
- Policy for bærekraftig forretningspraksis, 
- Overordnet risikobilde for Studentsamskipnaden i Østfold, 
- Etiske retningslinjer for leverandører. 

 
 
 
Jeg inviterer styret til å fatte følgende vedtak: 
 
Forslag til vedtak: 

2. Styret slutter seg til direktørs vurderinger og tilrådninger i notat 31.03.23. 
3. Styret vedtar: 

- Policy for bærekraftig forretningspraksis, 
- Overordnet risikobilde for Studentsamskipnaden i Østfold, 
- Etiske retningslinjer for leverandører. 


